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 مقدمه: بسمه تعالی
وجود یک سیستم ارزیابی مناسب برای هر مجموعه ای جهت شناخت نقاط قوت و ضعف آن مجموعه و برنامه ریزی جهت بهبود فعالیت ها 

 هوازدانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور ا سلامت ضروری می باشد، لذا پارک فناوریاز ظرفیتهای محدود موجود و استفاده مناسب و عادلانه 

استقرار یا خروج خدمات قابل ارائه و نحوه ادامه  آنها،عملکرد نظارت و ارزیابی  استقرار شرکت ها در پارک، نحوهساماندهی  به منظور

 نموده است. تدوین  را نامه اجرایی به شرح ذیل آیینپارک  شرکتها از

 تعاریف (4ماده 

آن  اصلیشود و هدف مدیریت میحوزه سلامت و اقتصاد  ایسازمانی است که بوسیله متخصصین حرفه :پارک فناوری سلامت-1-1 

لم و متکی بر عهای هدر پارک و مؤسس مستقرهای ارتقاء فرهنگ نوآوری و رقابت سازنده میان شرکت قایش ثروت در جامعه از طریزاف

 شود.نامیده می پارکدر این آیین نامه پارک فناوری سلامت به اختصار  .های حوزه سلامت استبر فناوری زدانش با تمرک

فناوری اساسنامه پارک  5ماده طبق جندی شاپور اهواز امنای دانشگاه علوم پزشکی ت ئهیئت امنای پارک همان هی: ت امناءئهی -1-2

 .خواهد بود سلامت

، رئیس پارک، معاون توسعه مدیریت و برنامه ریزی متشکل از معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه شورایی عالی پارک:شورای  -1-3

نفر از روسای مراکز  3ارتباط با صنعت دانشگاه، یک الی  مدیر و دانشگاهسلامت  مدیر توسعه فناوریمعاون توسعه فناوری پارک، دانشگاه، 

رشد دانشگاه، نماینده تام الاختیار معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یک الی دو نفر عضو حقیقی از 

و بررسی  اهظارت بر حسن اجرای برنامهها، تصویب بودجه سالانه پارک، نفعالان حوزه فناوری است که برای تصویب خط مشی و سیاست

ب امتیازات تصویهای داخلی، گزارش عملکرد سالانه پارک، تصویب طرح های توسعه و گسترش پارک، تصویب آیین نامه و دستورالعمل

ری، وایجاد موسسات علمی و فنا گیری در خصوص، همچنین تصمیمها و موسسات عضو پارکهای مالی یا اعتباری به شرکتو کمک

شکیل مطابق اساسنامه ت ها و موسسات متقاضی استقرار در پارک،، تصویب پذیرش شرکتماتیدخ زو دیگر مراک ها، شرکتدشز رمراک

 .شودمی

نفر از  دو مدیر توسعه فناوری دانشگاه، پارک، فناوری و اجرایی شورایی متشکل از رئیس و معاونینپارک:  شورای اجرایی -1-4

نظران در حوزه اقتصاد، صنعت، مالی و یک د دانشگاه، یک الی دو نفر از مدیران اجرایی کشور، یک الی دو نفر از صاحبروسای مراکز رش

های پارک، تدوین ساز و کار نظارتی و های مالی و فرآیندهای اجرایی استقرار شرکتنفر حقوقدان است که به منظور تدوین آیین نامه

ررسی های متقاضی استقرار، ب، انجام وظایف ابلاغی توسط شورای عالی پارک، بررسی و ارزیابی شرکتهاای شرکتارزیابی شرکت دوره

به  بررسی قراردادهای واگذاری فضاهای پارکهمچنین و های خدماتی و پشتیبانی مطابق آیین های پارک، و تصویب عقد قرارداد با شرکت

 .شودپارک، مطابق اساسنامه تشکیل مینامه اجرایی و مالی واحدهای فناور مطابق شیوه

می گردد و اعضای این کمیته ماهه فعالیت شرکت های مستقر در پارک تشکیل  6:  این کمیته جهت ارزیابی کمیته ارزیابی پارک -1-5

 ،عتتباط با صنار، مدیر رؤسای مراکز رشد پارکمدیر توسعه فناوری سلامت، ، ن توسعه فناوری  پارک، معاون اجرایی پارکمعاوشامل 
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 بسمه تعالی
ضمناً متناسب با موضوع فعالیت شرکت های مورد ارزیابی در هر جلسه، از متخصصان مربوطه در جلسه پارک می باشد. مسئول کارشناس

 مذکور دعوت خواهد شد.

ت تجارت فعالی قانون براساسهستند و  پارکها و موسسات مستقر در پارک که دارای هویت حقوقی مستقل از شرکت :شرکت -1-6

، با فهای اجرایی هستند. این تعریو یا دستگاه صنایعو توسعه  قی، واحدهای تحقیصهای خصونمایند. این واحدها از جمله شامل شرکتمی

 .گرددمی زهای خارجی نیمل شرکتامقررات مربوط ش رعایت

 منظور دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز می باشد.دانشگاه:  -1-7

 پذیرش معیارهای  (2ماده 
 دارا بودن شرکت/ موسسه حقوقی ثبت شده -1

 ارائه مستندات لازم از جمله اظهارنامه مالیاتی سال قبل و گواهی عدم بدهی مالیاتی، کد اقتصادی و اساسنامه و آگهی تغییرات -2

 بیمه ای وضعیت شفاف زیان، و سود تراز فروش، میزان مالی، شامل گردش مناسب حقوقی و مالی اعتبار از برخورداری -3

 کیفی( و کمی) دانشی انسانی نیروی مطلوب شرایط و مناسب تیم دارا بودن -4

 حوزه سلامت در فناورانه فعالیت دارا بودن -5

  صنعت و بازار در موثر حضور -6

 فناور شرکت فعالیت موضوع با مناسب مطابق چشم انداز و ساله دو (Business Plan)کاری  برنامه دارا بودن -7

 و امکان هم افزایی با سایر واحدهای مستقر مطلوب شرکت، نوآوری در محصول سطح فناوری -8

 در پارکپذیرش شرکت  از حراست جهت استعلامدریافت  -9

توانند بیشتر در فرایند تجاری سازی و فروش محصول می  با سابقه حضور موفق در مرکز رشد جهت برخورداری از حمایت هایشرکت (1تبصره

 فناوری سلامت درآیند.رایط زیر به عضویت پارک شورای اجرایی و تصویب شورای عالی پارک با رعایت شبا نظر 

شود طبق زمانبندی ملزم به تجاری سازی و فروش محصول و ارائه اظهارنامه مالیاتی با گردش مالی از زمانی که شرکت عضو پارک می -1

 می باشد.

 ارایه دهد.شرکت برنامه مدون و شفاف یکساله به پارک  -2

 مراحل پذیرش( 3 ماده

 مستندات لازم ارائهو فرم و کاربرگ استقرار تکمیل  -1

 و انتخاب داوران  توسط معاون توسعه فناوری پارک استقرار بررسی اولیه صلاحیتاولیه مدارک و  کارشناسی -2

 نتایج داوری توسط کمیته ارزیابیبررسی  -3

  و صدور مجوز استقرار در پارکبررسی صلاحیت  ،اجرایی پارکارائه کاربرگ استقرار توسط شرکت در شورای  -4

 تعیین فضای موردنیاز جهت استقرار در پارک -5

 های استقرار و اجاره انعقاد قرارداد -6
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 فناوریواحد  فعالیت مجوز صدور وو اجاره  استقرارهای قرارداد انعقادمراحل ( 1ماده  بسمه تعالی
 :باشدمی زیر شرح به فناوری فعالیت مجوز صدوراجاره و  و استقرار هایقرارداد انعقاد مراحل

تنظیم پیش نویس قراردادهای استقرار و اجاره توسط کارشناس پارک برای دوره زمانی یک ساله در سه نسخه جهت ارائه به واحد  -1

 فناور، بایگانی در پرونده شرکت و بایگانی امور مالی

 منعقد خواهد شد.سال  3درصورت تأیید صلاحیت شرکت در شورای اجرایی پس از یکسال، قرارداد بعدی به مدت  -2

 های تأیید شده در زمان پذیرش میباشد.گردد با توجه به زمینه فعالیتزمینه فعالیتی که در مجوز فعالیت واحد فناوری ذکر می -3

 .گیردشورای اجرایی پارک مورد ارزیابی قرار میدرخواست افزایش یا جابجایی فضای استقرار توسط  -4

 ادرص فعالیت مجوز زمان مدت است ذکر به لازم) پارک رئیس امضاء و پارک کارشناس توسط واحد فناوری فعالیت مجوز دورص -5

 3ساله به مدت  3سال و درصورت انعقاد قرارداد یک بر اساس مدت زمان قرارداد می باشد بدین صورت که در سال اول به مدت شده

 (سال صادر خواهد شد. 

 باشدمی پذیرش زمان در شده تأیید هایفعالیت زمینه به توجه با گرددمی ذکر مذکور مجوز در که فعالیتیزمینه  -6

 تداوم عضویت( 5 ماده
)توسط کمیته   شرکت ماهه 6عملکرد ارزیابی در  ارزیابی پارکمطابق با معیارهای لازم  امتیازات حداقل کسبمنوط به تداوم عضویت شرکت 

شرکت )توسط شورای عالی  ساله 3جهت تداوم استقرار  ساله 3 ارزیابیو )توسط شورای اجرایی پارک(   شرکتسالانه ارزیابی  ،ارزیابی پارک(

ی ی شمارههیئت امناء دانشگاه، نامه 4/2/1413ی مورخ مصوبه سال مطابق با 11و درصورت انجام تعهدات از سوی شرکت، تمدید تا  واهد بودخ( پارک

معاونت حقوقی و امور مجلس  26/12/1413/د مورخ 8212/111ی ی شمارهمعاونت تحقیقات و فناوری وزارت و نامه 8/11/1413/د مورخ 4114/111

 امنای پارک خواهد بود.سال منوط به اخذ مجوز از هیئت  11تمدید بیشتر از وزارت بلامانع است. همچنین 

 فرآیند و معیارهای ارزیابی( 6 ماده 
 به طور کلی فرآیند ارزیابی به شرح زیر می باشد:

و ، صحت سنجی و بازدیدهای لازم بررسی(، ساله 3و  ماهه/یکساله 6برای دوره های دریافت گزارش فعالیت به همراه مستندات مربوطه ) -

 (.ساله 3و  ماهه/یکساله 6پارک ) تکمیل فرم امتیازدهی توسط کارشناسان

عالی  ورایو ش شورای اجرایی، کمیته ارزیابی جلساتدر جمع بندی و تحلیل نتایج به دست آمده براساس شاخص های نظارت و ارزیابی  -

 پارک

نتایج ارزیابی  براساسشورای عالی   یا ارزیابی/شورای اجرایی و کمیته با نظر اعضایتصمیم گیری در خصوص نحوه ادامه استقرار شرکت  -

 اعلام نتیجه به شرکت.و 

در صورتی که شرکت گزارش عملکرد فعالیت خود را در موعد مقرر به پارک ارائه ننماید، عملکرد شرکت منفی ارزیابی می  (2 تبصره

ی پارک در ات حمایتی به ادامه استقرار شرکت در پارک بدهد، شرکت از کلیه خدمدر صورتی که کمیته تصمیم گیری رأ گردد و حتی

 سال آتی محروم خواهد بود.
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 بسمه تعالی
شرکت می تواند حداکثر یک هفته پس از اعلام نتایج، اعتراض خود را کتباً اعلام نماید. عدم اعلام نظر از سوی شرکت به منزله  (3 تبصره

 قبول نتایج ارزیابی تلقی می شود.

 ی مستقرشرکت ها های ارزیابیرمعیاجدول 

 امتیازسقف  معیار شاخص

 امتیاز( 35اقتصادی و بازار ) –مالی 

 15 عقد قرارداد و میزان درآمد

 5 ورود به بازار صادرات

 5 تبلیغات و شرکت در نمایشگاه ها

 5 جذب سرمایه خصوصی

 5 رضایت مشتری )کسب جوایز و تقدیرنامه ها(

 امتیاز( 25فناوری )  –علمی 

 11 میزان توسعه ایده محوری

برگزاری یا شرکت در دوره های آموزشی و 

 سمینار 
5 

 5 ثبت اختراع و اخذ مجوز

 5 توسعه محصولات/ خدمات فناورانه

 امتیاز( 22سازمانی و ساختاری )

 11 نیروی انسانی )مشغول به کار، بیمه شده و ...(

 5 طرح تجاریبروز رسانی 

 5 سیستم اداری و مالیعملکرد 

 امتیاز( 22) عمومی و تعاملات

 5 رعایت ضوابط پارک فناوری

 5 تعامل با سایر شرکت های مستقر )هم افزایی(

 11 تعامل با پارک فناوری و ارائه گزارش

 122 جمع

 

 ( سطح بندی شرکتها7ماده 
 ضعیف( تقسیم خواهند شد: –متوسط  –خوب  –سطح )عالی  4(، شرکتها به Kبراساس امتیاز کسب شده )

 امتیاز کسب شده عملکرد واحد فناور سطح واحد

 k  ≥ 85 <111 عالی 1

 k  ≥ 65 <85 خوب  2

 k ≥ 35 <65 متوسط 3

   k <35 ضعیف 4

 امتیاز کسب کنند مجددا تصمیم گیری خواهد نمود. 35پارک درخصوص ادامه فعالیت واحدهایی که کمتر از  ( 4 تبصره
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 آموزشی هایدوره ( گذراندن8ماده  بسمه تعالی
 ساعت و شرکت در کارگاه ها و رویدادهای معرفی شده از سوی پارک می باشد. 12به گذراندن دوره های آموزشی به مدت شرکت ملزم 

 قای سطحارت جهت همچنین و نیاز اساس بر پارک لذا. باشند داشته اهتمام آن به باید فناور واحدهای که است الزاماتی از یکی آموزشی هایدوره

 را ورمذک هایدوره که واحدهای فناوری. گرددمی برگزار پارک در سالیانه که است نموده بینیپیش را آموزشی هایدوره هاشرکت توانمندی

 باشد نگذرانده را هادوره از فناور تعدادی واحد چنانچه. ندارند مذکور هایدوره در حضور به الزامی اند،نموده طی رشد مرکز در حضور دوره در

 باشد.شده می اعلام هایدوره گذراندن به ملزم فناوری، معاون تشخیص و ارزیابی نتایج به بنا

  خواهند بود. الزامی هایدوره هزینه تخفیف پرداخت درصد 51 مشمول پارک در مستقر فناور واحدهای (5 تبصره

 

 عضو پارک هایشرکتتعهدات ( 9ماده 
ران و به عهده مدی شرکتبا اساسنامه  عضو پارک از لحاظ حقوقی مستقل از پارک بوده و مدیریت سازمانی و مالی آن مطابق هایشرکت -1

 .آن واحد است

عضو پارک تعهدی نخواهد داشت و نحوه تعامل های شرکتعلمی  و های مدیریتیهای مالی ناشی از ضعفها و زیانپارک در قبال خسارت -2

 .است مابینمطابق با قرارداد منعقده فیمالی با واحد، 

 هستند.مالی پارک  پذیرش ضوابط و مقررات سازمانی/شرکت ها موظف به  -3

 .عضو پارک موظف به باز پرداخت اعتبارات مالی دریافت شده در موعد مقرر هستند هایشرکت -4

 .ای عملکرد هستندعضو پارک موظف به ارائه گزارش دوره هایشرکت -5

 .ارزش دانشگاه هستند زنجیره شایسته با دانشگاه و ایجاد ارزش افزوده درپارک موظف به برقراری تعامل  عضو هایشرکت  -6

 مصوب شورای عالی پارک هستند. های مزبور موظف به پرداخت رویالتیشرکت -1

 عالی پارک هستند.شورای موظف به پرداخت اجاره تعیین شده توسط شرکت های عضو پارک  -8

 ارک فناوری دیگر عضو باشند. مرکز رشد یا پدر  با محصولات اعلامی در قرارداد، توانند به طور همزماننمی شرکت های عضو پارک -4

 .امانع استبل دانشگاه چنانچه شرکت دارای محصول/محصولاتی دیگر در مرحله رشد باشد استقرار شرکت بطور همزمان در مرکز رشد( 6 تبصره

 

 مالی های حمایت (44 ماده
محل  از  یاتلیاعتبارات تسه های مالی بصورت اعطای تیحما ،شده در پارک پذیرش های فناورراستای تحقق اهداف تعیین شده برای شرکتدر 

قانون بودجه کل کشور و سایر مبادی ذیربط تعیین شده که میزان تسهیلات،  18، تبصره صندوق های پژوهش و فناوری طرف قرارداد با دانشگاه

 خواهد بود. (دانشگاهپارک )نحوه پرداخت و شرایط بازپرداخت آن مطابق با آیین نامه پرداخت تسهیلات مصوب هیئت امنای 

 

 به تصویب رسیده است.پارک  اجراییشورای  21/4/1414تبصره تنظیم و در جلسه مورخ  6 ماده و  11این آیین نامه در  (44 ماده


